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e LFPW - Laboratorio formativo/Project Work
e IMPRENDITORIALITA’ AL FEMMINILE:
""" PUNTI DI FORZA E CRITICITA’

IN UN'OTTICA DI SVILUPPO SOSTENIBILE

Modulo 1 5 novembre 2024 S Banchina Molini8 = |  °®°®°®°°
@ Modulo 2 13 novembre 2024 \/ MARGHERA - VE
- orario 14.00 - 18.00 PM Sala Darsena - piano terra

PREMESSA:

La Sostenibilita € un motore in grado di accelerare linnovazione e la competitivita delle imprese e puo
diventare un’opportunita preziosa specie per le imprese gestite da donne, piu sensibili e reattive al tema e gia in
prima linea sul fronte delle pratiche sostenibili.

Il concetto di “sviluppo sostenibile” racchiude in sé le azioni concrete volte allo sviluppo di un modello di
business che consenta all’azienda di essere produttiva e, contemporaneamente, di salvaguardare ['ambiente,
prestare attenzione al benessere della comunita e avere una governance equilibrata.

NASCONO SPONTANEE QUINDI ALCUNE DOMANDE:

Perché un'azienda dovrebbe affrontare la sfida dello sviluppo sostenibile?
E' possibile realizzare un progetto di sostenibilita senza cambiare drasticamente l'azienda?
Come si inizia un percorso di sostenibilita aziendale?

Quali sono i benefici e le difficolta?

Quali azioni attuare?

OBIETTIVI:

Il laboratorio formativo vuole essere l'occasione per illustrare le opportunita disponibili per le imprese e per le
imprenditrici, nellinvestire in una strategia imprenditoriale sostenibile dal punto di vista sociale e ambientale,
avviare un confronto su quelli che possono essere i principali ostacoli per affrontare uno sviluppo in questa
direzione e scoprire quali strumenti possono supportare tale trasformazione.

Ogni impresa puo trarre notevoli benefici da un percorso di sviluppo sostenibile, come ad esempio l'accesso a
finanziamenti, predilezione dei consumatori e attrazione di giovani talenti piu indirizzati verso le aziende che
perseguono politiche sostenibili.

DESTINATARI:

Donne occupate, anche libere professioniste e lavoratrici autonome.
Soggetti a vario titolo coinvolti sul tema dellimprenditoria femminile che possano portare una lettura dei
fabbisogni delle donne nel fare impresa a partire dai loro ruoli e osservatori.
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""" PROGRAMMA

MODULO 1 - MARTEDI 5 NOVEMBRE 202% - ORE 14.00/18.00

o SOSTENIBILITA' D'IMPRESA
di cosa si tratta e quali benefici concreti puo apportare nello sviluppo aziendale

o ANALISI SWOT
identificare i punti di forza, di debolezza, le opportunita e le minacce per l'impresa delle aree
d'impatto: LABORATORIO INTERATTIVO CON LE PARTECIPANTI

« SDG'S ACTION MANAGER
uno strumento per valutare in modo analitico le proprie aree di miglioramento, le aree critiche e
le buone pratiche gia in atto in ottica ESG

il RELATRICI DOTT.SSA MARA MARCAT

S DOTT.SSA STEFANIA GIADA

MODULO 2 - MERCOLEDI' 13 NOVEMBRE 2024 - ORE 14.00/18.00

« PRESENTAZIONE BEST PRACTICE
Testimonianza Azienda che ha attivato azioni per un percorso di Sviluppo Sostenibile

o CERTIFICAZIONI ESG (Environmental-Social-Governance, le tre dimensioni fondamentali per verificare,
misurare, controllare e sostenere 'impegno in termini di sostenibilita di una impresa) E SOCIETA’ BENEFIT
I principali strumenti a disposizione delle imprese e le normative di riferimento

o PRESENTAZIONE SPORTELLO ESG PER LA SOSTENIBILITA’ DELLE IMPRESE
Attivita di accompagnamento delle imprese delle province di Venezia e Rovigo a cura della Camera di
Commercio di Venezia Rovigo e della Sezione Regionale del Veneto dell’Albo Gestori Ambientali

Liniziativa rientra nel progetto “INTRAPRENDENTI", promosso da CON.SER. in qualita di capofila, finanziato con risorse del FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE
2021/2027 in continuita con il PR Veneto FSE+2021-2027] Priarita 1 Occupazione nell'ambito della DGR 1522/22 “P.A.R.I.PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA
PARITA E L'EQUILIBRIO DIGENERE” e realizzato da Camera Servizi quale Partner operativa in collaborazione con il Comitato Imprenditoria Femminile della Camera di
Commercio di Venezia Rovigo - cod corso 1533/10501444-138/652/DEC/23

ENTE o
TITOLARE Con-Ser 041 8106500 @ L’INCONTRO E GRATUITO
MA I POSTI SONO LIMITATI
PARTNER ACAMERA progettopari@cameraservizi.it e
opeRaTVO: 2 SERVIZI™ PER ISCRIVERTI
T www.cameraservizi.it
HTTPS://FORMS.GLE/X8AEQGHZQYARZJWY9
PARTNER 5‘9@ CAMERA DI COMMERCIO

)
DI RETE c%m VENEZIA ROVIGO



https://forms.gle/X8aeqGHzqyarzJwY9

