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Idee, proposte e soluzioni per superare il divario retributivo di genere 

Venerdì 8 marzo 2024 ore 9.00 
NH Hotel Laguna Palace – Viale Ancona 2 Mestre VE 

 
In occasione della Giornata Internazionale della Donna, all'interno dell’evento #VeneziaallaPARI, 
proponiamo un momento di confronto sul tema del divario retributivo di genere. 
Grazie ai preziosi interventi di esperte ed esperti, ci occuperemo di indagare le cause del divario 
retributivo, ma soprattutto di fornire approcci e metodologie che possano portare al suo superamento. 
 
Programma: 

Evento gratuito 
ISCRIZIONI: https://forms.office.com/e/e6NaFTqT9m Per maggiori informazioni: 

 
organizzato ISTITUTO VENETO PER IL LAVORO  
Info Telefono: 041932241 E-mail: sede@ivl.it 

8.45 Welcome coffee e Registrazione dei partecipanti 
9.00 Saluti Istituzionali 
9.15 Presentazione dei progetti della rete territoriale «Venezia alla Pari» 
9.30 Da dove nasce il Divario retributivo: le ricerche in corso 

 Silvia Oliva – ricercatrice  
Dip. di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fanno” Università di Padova 
Dott.ssa Irene Lovato Menin – ricercatrice 
Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali  
Università di Padova 
 

Question time 
10.15 Proposte e soluzioni 
 Il ruolo della contrattazione collettiva 

Giulia Rosolen – Confartigianato Imprese Veneto 
Elisa Ponzio– CISL Veneto 
Approcci organizzativi: Certificazione di genere e non solo 
Alessandro Cafiero portavoce nazionale AICQ 
Il ruolo della formazione per il lavoro e dentro il lavoro. Riconoscere e dar valore alle proprie 
competenze 
Margherita Da Corta Fumei e Chiara Pacquola Consiglio direttivo di AIF Veneto 
Agire sugli stereotipi culturali per combattere la discriminazione di genere 
Fortunata Pizzoferro Vice Presidente Ordine degli Psicologi e Psicologhe del Veneto 
Question time 

12.45 Il progetto Equamente   
 Dott.ssa Silvia Cavallarin Veneto Lavoro e Consigliera di Parità della Città Metropolitana di Venezia 

13.15 Conclusioni  
13.40 Aperitivo di networking 
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